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Protocollo N°

Pieve di Soligo, 10 dicembre 2025
ISTITUTO COMPRENSIVO "G, TONIOLO" DI PIEVE DI SOLIGO

Prot. 0006294 del 10/12/2025

, Ai genitori degli alunni
[1-10 (Uscita)

Oggetto: comunicazione ai sensi dell’articolo 3 commi 4 e 5 dell’Accordo Aran
pubblicato in Gazzetta ufficiale serie generale N° 8 del 12.1.2021, sulle norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciopero.

In riferimento all’'oggetto, si fornisce la comunicazione prevista.

1. Organizzazioni sindacali che hanno proclamato l'azione di sciopero per la giornata del 12
dicembre 2025 per il personale docente e ATA:
» CGIL

2. Motivazioni.
» CGIL
Per cambiare il Ddl Bilancio; aumentare le risorse per sostenere i rinnovi dei contratti
pubblici; il rinnovo di tutti i contratti dei settori privati della conoscenza con risorse
adeguate; chiedere lo stop al riarmo e investimenti su sanita, istruzione, non autosufficienza
e politiche abitative e sociali; una vera riforma fiscale che introduca una tassazione
progressiva su tutti i redditi, recuperando le risorse da grandi ricchezze ed evasione, fermare
una flat tax generalizzata e i condoni, restituire a lavoratori e pensionati il drenaggio fiscale
e introdurre un meccanismo di indicizzazione all’inflazione dell'IRPEF; una vera riforma delle
pensioni che superi la legge Fornero e introduca una pensione di salvaguardia per giovani e
precari; contrastare la precarieta dei contratti di lavoro, favorendo un piano straordinario di
assunzioni nei settori della conoscenza, a partire dai precari; aumentare i fondi per il salario
accessorio di tutti i settori della conoscenza.".

3. Rappresentativita a livello nazionale.
per il triennio 2022-2024

e CGIL 23.83%

4. Rappresentativita nell’'ultima elezione della RSU di Istituto.
Le sigle si sono presentate all’elezione e hanno ottenuto voti.

5. Percentuali di adesione ad azioni di sciopero da parte di personale dellIstituto, nell’'anno
scolastico precedente e in quello attuale.

DATA 00.SS. che hanno indetto lo sciopero o vi hanno aderito % adesione
08/03/2025 | CGIL 0
0

6. Servizi che saranno garantiti.
In base delle comunicazioni rese dal personale ai sensi dell’articolo 3 comma 4 e/o delle
informazioni di cui alla lett. a) dell’Accordo, nell’Istituto tutti i servizi sono garantiti.

7. Prestazioni indispensabili da garantire.
Ai sensi dell’articolo 2 comma 2 del richiamato Accordo, in relazione all’azione di sciopero
indicata in oggetto, considerato quanto al punto precedente N° 6, presso questa istituzione
scolastica non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la
continuita.
Il Dirigente Scolastico

Stefano Ambrosi
(Documento firmato digitalmente
ai sensi della normativa vigente)
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