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Prot. n. 4478        Pieve di Soligo, 14 settembre 2026 

 

All’albo informatico dell’Istituto  
 

Oggetto: Interpello ai sensi dell’art. 13, comma 23, dell’O.M. n. 88 del 16 maggio 2024 per il 

conferimento di supplenze su posti di sostegno, posto comune e lingua inglese – Scuola primaria – 

ADEE, EEEE, EEIL – anno scolastico 2026/2027. Termine per la presentazione delle candidature: 

ore 08:00 del 16 settembre 2026. Presa di servizio: 17 settembre 2026. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante “Testo unico delle disposizioni legislative vigenti in 

materia di istruzione” e successive modificazioni e integrazioni; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni e integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 

VISTA la Legge 3 maggio 1999, n. 124, recante disposizioni urgenti in materia di personale 

scolastico; 

VISTA l’O.M. n. 88 del 16 maggio 2024, recante “Procedure di aggiornamento delle graduatorie 

provinciali e di istituto e di conferimento delle relative supplenze per il personale docente ed 

educativo”, e in particolare l’art. 13, comma 23; 

VISTA l’O.M. n. 27 del 16 febbraio 2026, recante le procedure di aggiornamento, trasferimento e 

nuovo inserimento nelle Graduatorie Provinciali per le Supplenze (GPS) e nelle correlate 

graduatorie di istituto per il biennio 2026/2027 e 2027/2028; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 11814 del 6 maggio 2026, 

concernente le istruzioni e indicazioni operative in materia di supplenze al personale docente, 

educativo ed ATA per l’a.s. 2026/2027; 

VISTO il vigente CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca, con particolare riferimento alla disciplina 

dell’orario di insegnamento del personale docente della scuola primaria; 

CONSIDERATO che, ai fini del conferimento delle supplenze oggetto del presente avviso, sono state 

esperite le procedure di individuazione degli aspiranti mediante le graduatorie previste dalla 

normativa vigente; 

CONSIDERATO che le predette procedure non hanno consentito di individuare aspiranti disponibili al 

conferimento delle supplenze nei tempi necessari a garantire la copertura dei posti; 

RILEVATA la necessità e l’urgenza di provvedere alla copertura dei posti disponibili, al fine di 

garantire la regolarità del servizio scolastico, la continuità didattica e, per i posti di sostegno, 

il diritto all’inclusione scolastica degli alunni con disabilità; 

CONSIDERATO che ricorrono i presupposti per il ricorso alla procedura di interpello prevista dall’art. 

13, comma 23, dell’O.M. n. 88/2024; 

 

EMETTE 

il presente interpello finalizzato all’individuazione di aspiranti disponibili al conferimento delle 

seguenti supplenze presso la scuola primaria dell’Istituto. 

 

1. DISPONIBILITÀ 

A) POSTI DI SOSTEGNO – ADEE – SUPPLENZA 24 H FINO AL 30.06.2027 

Sono disponibili n. 4 posti di sostegno nella scuola primaria – codice ADEE. 

Per ciascun posto: 

ordine di scuola: Scuola primaria; 

tipologia di posto: sostegno; 

codice posto: ADEE; 

durata: dal 17 settembre 2026 al 30 giugno 2027; 

presa di servizio: 17 settembre 2026. 

La sede e l’articolazione dell’orario di servizio saranno comunicati all’aspirante individuato sulla base 

delle esigenze organizzative e didattiche dell’Istituto. 

B) POSTO COMUNE – EEEE – SUPPLENZA TEMPORANEA 24 H FINO AL 3 OTTOBRE 2026 

È disponibile n. 1 posto comune nella scuola primaria – codice EEEE: 
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orario: 22 ore settimanali di insegnamento + 2 ore settimanali di programmazione didattica; 

decorrenza: 17 settembre 2026; 

termine: 3 ottobre 2026; 

eventuale proroga: possibile qualora permangano le condizioni che hanno determinato l’assenza e 

ricorrano i presupposti previsti dalla normativa vigente. 

C) POSTO COMUNE – EEEE – SUPPLENZA TEMPORANEA FINO AL 18 NOVEMBRE 2026 

È disponibile n. 1 posto comune nella scuola primaria – codice EEEE: 

orario: 22 ore settimanali di insegnamento + 2 ore settimanali di programmazione didattica; 

decorrenza: 17 settembre 2026; 

termine: 18 novembre 2026; 

eventuale prosecuzione/proroga: sarà valutata esclusivamente qualora ne ricorrano i presupposti e 

permangano le condizioni che hanno determinato la supplenza. 

La scadenza indicata nel presente avviso costituisce pertanto il termine della supplenza allo stato 

degli atti e non comporta alcuna previsione o garanzia di proroga. 

D) POSTO DI LINGUA INGLESE – EEIL– SUPPLENZA TEMPORANEA FINO AL 17 NOVEMBRE 2026 

È disponibile n. 1 posto di lingua inglese nella scuola primaria – codice EEIL: 

orario: 22 ore settimanali di insegnamento + 2 ore settimanali di programmazione didattica; 

decorrenza: 17 settembre 2026; 

termine: 17 novembre 2026; 

eventuale proroga: possibile qualora permangano le condizioni che hanno determinato l’assenza e 

ricorrano i presupposti previsti dalla normativa vigente. 

 

2. TERMINE E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

Gli aspiranti interessati dovranno presentare la propria entro e non oltre le ore 08:00 del 16 

settembre 2026. La candidatura dovrà essere presentata utilizzando esclusivamente, il modello 

allegato al presente avviso, debitamente compilato e sottoscritto. 

La candidatura dovrà essere trasmessa: 

• mediante il modello allegato al presente avviso; 

• corredata dal curriculum vitae; 

• corredata dalla copia di un documento di identità in corso di validità; 

• via email all’indirizzo di posta elettronica dell’Istituto: tvic84200t@istruzione.it 

L’oggetto della comunicazione dovrà riportare: “Risposta a interpello supplenze primaria – Cognome 

e Nome del candidato” 

L’aspirante dovrà indicare chiaramente nel modello uno o più posti per i quali intende manifestare la 

propria disponibilità. 

Le candidature pervenute oltre il termine indicato potranno essere prese in considerazione 

esclusivamente qualora non siano pervenute candidature utilmente valutabili entro il termine e 

permanga l’esigenza di garantire la copertura del posto. 

 

3. REQUISITI E ORDINE DI PRIORITÀ PER L’INDIVIDUAZIONE DEGLI ASPIRANTI 

Le supplenze saranno conferite agli aspiranti che avranno presentato domanda nei termini indicati, 

secondo il seguente ordine di priorità, distinto in relazione alla tipologia di posto. 

A. POSTI DI SOSTEGNO – ADEE 

1. possesso della specializzazione per le attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità 

per la scuola primaria; 

2. possesso dei titoli di accesso all’insegnamento nella scuola primaria previsti dalla normativa 

vigente; 

3. possesso di titoli di studio affini o comunque utili al conferimento della supplenza, quali, a 

puro titolo esemplificativo e non esaustivo, Scienze dell’educazione e della formazione, 

Pedagogia, Psicologia, discipline umanistiche quali Lettere, Filosofia e Scienze umane, ecc. 

unitamente a eventuali esperienze professionali pertinenti. 

B. POSTI COMUNI – EEEE 

1. possesso dell’abilitazione all’insegnamento nella scuola primaria; 

2. possesso dei titoli di accesso all’insegnamento nella scuola primaria previsti dalla normativa 

vigente; 

3. possesso di titoli di studio affini o comunque utili al conferimento della supplenza, quali, a 

puro titolo esemplificativo e non esaustivo, Scienze dell’educazione e della formazione, 

Pedagogia, Psicologia, discipline umanistiche quali Lettere, Filosofia e Scienze umane, ecc. 

unitamente a eventuali esperienze professionali pertinenti.. 

C. POSTO DI LINGUA INGLESE – EEIL 

1. possesso dell’abilitazione all’insegnamento nella scuola primaria e dei requisiti previsti dalla 

normativa vigente per l’insegnamento della lingua inglese nella scuola primaria; 



2. possesso dei titoli di accesso all’insegnamento nella scuola primaria e dei predetti requisiti 

per l’insegnamento della lingua inglese; 

3. possesso di ulteriori titoli di studio e/o requisiti pertinenti, unitamente a documentate 

competenze ed esperienze professionali nella lingua inglese.  

Le competenze linguistiche e i titoli dichiarati saranno valutati e verificati dall’Istituzione scolastica 

sulla base della normativa vigente. 

A parità di ordine di priorità, verranno presi in considerazione: 

▪ servizio di insegnamento prestato sulla medesima tipologia di posto/insegnamento: 1 punto 

per ogni mese; 

▪ servizio di insegnamento prestato su altra tipologia di posto/insegnamento: 0,5 punti per 

ogni mese; 

▪ ulteriori titoli culturali e professionali pertinenti; 

▪ esperienze professionali documentate e pertinenti rispetto al posto da ricoprire; 

▪ voto del titolo di studio, ove comparabile. 

Il punteggio costituisce elemento di valutazione comparativa e non determina automaticamente 

l’individuazione dell’aspirante, che sarà effettuata tenendo conto anche della coerenza complessiva 

del profilo del candidato con la tipologia di posto e le esigenze della supplenza. 

 

4. DICHIARAZIONI DELL’ASPIRANTE E VERIFICA DEI REQUISITI 

La candidatura dovrà contenere tutte le dichiarazioni necessarie, rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del 

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per consentire la verifica dei requisiti richiesti. 

L’aspirante dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità: 

• i propri dati anagrafici e fiscali; 

• i recapiti telefonici e di posta elettronica; 

• il possesso dei requisiti generali per l’accesso al pubblico impiego; 

• il possesso del titolo di specializzazione sul sostegno, ove posseduto; 

• il possesso dell’abilitazione e/o dei titoli di accesso all’insegnamento; 

• gli estremi dei titoli dichiarati; 

• gli eventuali servizi di insegnamento prestati; 

• il possesso degli eventuali requisiti specifici per l’insegnamento della lingua inglese nella 

scuola primaria; 

• l’assenza delle condizioni ostative previste dalla normativa vigente; 

• di non essere già stato individuato quale destinatario di un contratto a tempo determinato 

incompatibile con il conferimento della presente supplenza; 

• di essere disponibile alla presa di servizio nella data indicata nel presente avviso. 

Il possesso dei requisiti dichiarati sarà sottoposto a puntuale verifica da parte dell’Istituzione 

scolastica. In caso di dichiarazioni non veritiere si applicheranno le conseguenze previste dagli artt. 

75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, nonché le ulteriori conseguenze previste dalla normativa vigente. 

 

5. CONDIZIONI OSTATIVE 

Gli aspiranti devono essere in possesso dei requisiti generali previsti dalla normativa vigente e non 

devono trovarsi in condizioni ostative al conferimento della supplenza. 

Restano ferme le disposizioni previste dalla normativa vigente in materia di rinuncia, mancata presa 

di servizio, abbandono del servizio e relative conseguenze. 

 

6. CONFERIMENTO E ACCETTAZIONE DELLA SUPPLENZA 

L’individuazione dell’aspirante avverrà sulla base dei requisiti dichiarati, dell’ordine di priorità previsto 

dal presente avviso e della valutazione comparativa delle candidature. L’Istituzione scolastica 

contatterà l’aspirante individuato mediante il recapito telefonico indicato nella candidatura. 

Considerato il carattere di urgenza della procedura, l’aspirante individuato dovrà assicurare la propria 

tempestiva reperibilità, accettare la proposta e assumere servizio il 17 settembre 2026, secondo 

l’orario e presso la sede comunicati dall’Istituzione scolastica. La mancata accettazione o la mancata 

presa di servizio, nei casi previsti dalla normativa vigente, comporteranno le conseguenze previste 

dalla normativa in materia di conferimento delle supplenze. 

 

7. RAPPORTO CON LE PROCEDURE ORDINARIE 

Il presente interpello è attivato ai sensi dell’art. 13, comma 23, dell’O.M. n. 88/2024, al fine di 

consentire la tempestiva copertura dei posti rimasti privi di aspiranti disponibili attraverso le 

procedure ordinarie. Il presente interpello non sostituisce le procedure di conferimento delle 

supplenze mediante le graduatorie previste dalla normativa vigente, ove ancora utilizzabili. 

Qualora, prima del perfezionamento del contratto o nei casi previsti dalla normativa, intervenga 

l’individuazione di un aspirante avente titolo mediante le procedure ordinarie, l’Istituzione scolastica 



procederà nel rispetto della normativa vigente. 

 

8. PUBBLICAZIONE 

Il presente avviso è pubblicato all’Albo online dell’Istituto e sul sito istituzionale. 

 

9. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali forniti dagli aspiranti saranno trattati dall’Istituzione scolastica nel rispetto del 

Regolamento (UE) 2016/679, del D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018, e 

della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali, esclusivamente per le finalità 

connesse alla presente procedura e all’eventuale instaurazione e gestione del rapporto di lavoro. 

L’informativa sul trattamento dei dati personali è disponibile sul sito istituzionale dell’Istituto alla 

sezione dedicata alla privacy https://icpieve.edu.it/la-scuola/le-carte/62-privacy 

 

10. DISPOSIZIONI FINALI 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si applicano le disposizioni dell’O.M. n. 

88 del 16 maggio 2024, dell’O.M. n. 27 del 16 febbraio 2026, delle disposizioni ministeriali in materia 

di supplenze per l’a.s. 2026/2027, del CCNL vigente e della restante normativa applicabile. Il 

presente interpello non costituisce procedura concorsuale né comporta la formazione di una 

graduatoria permanente.  

 

  

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Stefano Ambrosi 
(Documento firmato digitalmente 
ai sensi della normativa vigente) 

https://icpieve.edu.it/la-scuola/le-carte/62-privacy


MODELLO di CANDIDATURA 

RELATIVA A INTERPELLO PER CONFERIMENTO DI SUPPLENZA 

AI SENSI DELL’ART. 13, COMMA 23, O.M. N. 88 DEL 16 MAGGIO 2024 
 

Mittente: COGNOME e NOME  

N. TELEFONO cui mi rendo reperibile per 

essere ricontattato per l’eventuale conferimento 

della presente supplenza 

 

E-MAIL a cui chiedo di ricevere eventuali altre 

comunicazioni inerenti al presente 

procedimento 

 

 

Al Dirigente Scolastico  

I.C. Pieve di Soligo TV 
 

CANDIDATURA relativa all’ INTERPELLO da conferirsi fuori graduatoria di istituto: 

Interpello Protocollo  

N° 4478 del 14/09/2026 

Termine risposta: ore 08:00 del         

16/09/2026 

Assunzione in servizio: ore 08:00 

del 17/09/2026 

 

Il sottoscritt                 nato/a il ___________a ____________      

con codice fiscale       residente in via/piazza     

 _____N°     nel Comune di    ___

 _C.A.P.____provincia   - domicilio (se diverso dalla residenza) 

_________________________________________________________________________________ 

 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per il conferimento di una supplenza come da protocollo di cui sopra, pubblicato all’albo 

informatico del sito dell’IC di Pieve di Soligo e dichiara di manifestare la propria disponibilità per una o più 

delle seguenti tipologie: 

☐ ADEE –posto di SOSTEGNO – scuola primaria – 24 ore settimanali – fino al 30/06/2027; 

☐ EEEE – posto COMUNE – scuola primaria – 22 ore di insegnamento + 2 ore di programmazione – fino 

al 03/10/2026; 

☐ EEEE – posto COMUNE – scuola primaria – 22 ore di insegnamento + 2 ore di programmazione – fino 

al 18/11/2026; 

☐ EEIL – posto di lingua inglese – scuola primaria – 22 ore di insegnamento + 2 ore di programmazione 

– fino al 17/11/2026. 
 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazione non veritiere, richiamate dall'art. 76 

del D.P.R. 445 del 28/12/2000 così come modificato e integrato dell'art. 15 della Legge 16/1/2003 n.3, 

 

DICHIARA 
 

☐ di essere in possesso dei requisiti generali previsti dalla normativa vigente per il conferimento della 

supplenza; 

☐ di non trovarsi in condizioni ostative al conferimento della supplenza previste dalla normativa vigente; 

☐ di non avere già accettato una supplenza o altro contratto a tempo determinato per l’anno scolastico 

2026/2027 che, ai sensi della normativa vigente, sia incompatibile con la supplenza oggetto del presente 

interpello; 

☐ di essere disponibile ad assumere servizio il 17 settembre 2026, secondo le indicazioni dell’Istituzione 

scolastica; 

☐ di essere reperibile ai recapiti indicati nella presente candidatura. 

 

1. TITOLO DI SPECIALIZZAZIONE SUL SOSTEGNO 

Il/La sottoscritto/a dichiara: 

☐ di essere in possesso del titolo di specializzazione per le attività di sostegno didattico agli alunni con 

disabilità nella scuola primaria; 

titolo posseduto _________________________________________________ conseguito presso 

_______________________________________________in data ___________ votazione_______ 

☐ di non essere in possesso del titolo di specializzazione sul sostegno. 



 

2. TITOLO DI ACCESSO ALL’INSEGNAMENTO NELLA SCUOLA PRIMARIA 

Il/La sottoscritto/a dichiara: 

☐ titolo posseduto _________________________________________________ conseguito presso 

_______________________________________________in data ___________ votazione_______ 

Eventuale abilitazione all’insegnamento: 

conseguita presso __________________________________________ in data __________________ 

☐ non posseduto 

 

3. REQUISITI PER L’INSEGNAMENTO DELLA LINGUA INGLESE 

Con riferimento alla candidatura per EEIL, il/la sottoscritto/a dichiara di essere in possesso dei requisiti 

previsti dalla normativa vigente per l’insegnamento della lingua inglese nella scuola primaria.  

☐ Titolo/requisito posseduto: _________________________________________________________ 

conseguito presso ___________________________________in data ___________ votazione_______ 

 

4. EVENTUALE ISCRIZIONE NELLE GPS 2026/2027 – 2027/2028 

☐ Il/La sottoscritto/a è inserito/a nelle GPS valide per il biennio 2026/2027 – 2027/2028. 

Provincia: ______________Fascia: _____Tipologia di posto/insegnamento: ____________________ 

Punteggio: _________ 

☐ Il/La sottoscritto/a non è inserito/a nelle GPS. 

 

5. ULTERIORI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI  
(SPECIFICARE SE LAUREA TRIENNALE O MAGISTRALE/V.O., TITOLO, ISTITUTO, DATA E VOTO CONSEGUIMENTO E/O, SE IN VIA 

DI CONSEGUIMENTO, ANCHE ANNO DI CORSO, NUMERO CREDITI CONSEGUITI ALLA DATA ATTUALE): 
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli pertinenti: 

 

 

 

 

 

 
 

6. SERVIZI DI INSEGNAMENTO 
di aver già prestato servizio in istituzioni scolastiche statali (1 punto per ogni mese svolto su stessa classe di concorso 

e 0,5 punti per mese svolto su altra cl. concorso): 

Periodo Istituzione scolastica Posto/insegnamento Mesi Punti 

__________ ______________________________ ______________________________ ____ ____ 

__________ ______________________________ ______________________________ ____ ____ 

__________ ______________________________ ______________________________ ____ ____ 

__________ ______________________________ ______________________________ ____ ____ 

__________ ______________________________ ______________________________ ____ ____ 

__________ ______________________________ ______________________________ ____ _____ 

Totale mesi di servizio sulla medesima tipologia di posto/insegnamento: ______ 

Totale mesi di servizio su altra tipologia di posto/insegnamento: ______ 

Punteggio di servizio dichiarato: ______ punti 

 

7. ULTERIORI DICHIARAZIONI 

Il/La sottoscritto/a dichiara: 

☐ di aver preso visione dell’avviso di interpello e di accettarne integralmente le condizioni; 

☐ di essere consapevole che i titoli, i requisiti e i servizi dichiarati saranno sottoposti a verifica da parte 

dell’Istituzione scolastica; 

☐ di essere consapevole che, in caso di dichiarazioni non veritiere, si applicheranno le conseguenze 

previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 e dalla normativa vigente; 

☐ di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali pubblicata dall’Istituzione 

scolastica e relativa alla presente procedura. 
 

ALLEGATI 

☐ Curriculum vitae; 

☐ copia di documento di identità in corso di validità; 

☐ eventuale ulteriore documentazione: 

 
 

 

Data_____________________           Firma leggibile: _______________________________ 
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