
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO “G. TONIOLO” DI PIEVE DI SOLIGO  
Comuni di Pieve di Soligo e Refrontolo 

Scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di 1° grado 
Via Battistella, 3 - 31053 Pieve di Soligo, Treviso  

Codice fiscale 82004190268 Codice ministeriale TVIC84200T 
T 0438.82011 www.icpieve.edu.ittvic84200t@istruzione.ittvic84200t@pec.istruzione.it 

 

 

 

Protocollo N° 

Pieve di Soligo, 01 febbraio 2023 

 

Ai genitori degli alunni 

 

Oggetto: comunicazione ai sensi dell’articolo 3 commi 4 e 5 dell’Accordo Aran 

pubblicato in Gazzetta ufficiale serie generale N° 8 del 12.1.2021, sulle norme di 

garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e 

conciliazione in caso di sciopero.  

 

 In riferimento all’oggetto, si fornisce la comunicazione prevista. 

 

1. Organizzazioni sindacali che hanno proclamato l’azione di sciopero, data, personale 

interessato. 

“USB PI SCUOLA - Unione Sindacale di Base Pubblico Impiego Scuola” per l’intera giornata del 

10 febbraio 2023, per l’intera giornata per tutto il personale docente, educativo, ATA e dirigente, 

a tempo determinato ed indeterminato delle Scuole in Italia ed all'estero 
 

2. Motivazioni. 

▪ mancato inserimento di aumento organici docenti ed ata nei provvedimenti legislativi; 

▪ mancata integrazione docenti ed ata del cosiddetto "organico aggiuntivo Covid"; 

▪ organici personale ata inadeguati e sottodimensionati con carichi di lavoro e responsabilità 

aumentate; 

▪ attuazione percorsi di formazione obbligatori a carico dei vincitori di concorsi straordinari e 

intenzione di procedere a formazione obbligatoria a carico dei futuri docenti; 

▪ mancanza di volontà a stabilizzare i docenti vincitori di concorsi ordinari e straordinari 2020; 

▪ volontà di mantenere i vincoli sulla mobilità del personale docente; 

▪ inadeguato rinnovo parte economica del CCNL soprattutto per le categorie con retribuzione 

minore; 

▪ mancata volontà di eliminare i percorsi PCTO nonostante i gravi e letali incidenti sul lavoro 
 

3. Rappresentatività a livello nazionale. 

per il triennio 2019-2021  

a. USB PI SCUOLA 0,77%   

 

4. Rappresentatività nell’ultima elezione della RSU di Istituto. 

La sigla non si è presentata all’elezione e non ha ottenuto voti. 
 

5. Percentuali di adesione ad azioni di sciopero da parte di personale dell’Istituto, nell’anno 

scolastico precedente e in quello attuale. 
DATA OO.SS. che hanno indetto lo sciopero o vi hanno aderito % adesione 

02/12/2022 USB PI SCUOLA 0 
 

6. Servizi che saranno garantiti. 

In base delle comunicazioni rese dal personale ai sensi dell’articolo 3 comma 4 e/o delle 

informazioni di cui alla lett. a) dell’Accordo, nell’Istituto tutti i servizi sono garantiti. 
 

7. Prestazioni indispensabili da garantire. 

Ai sensi dell’articolo 2 comma 2 del richiamato Accordo, in relazione all’azione di sciopero 

indicata in oggetto, considerato quanto al punto precedente N° 6, presso questa istituzione 

scolastica non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la 

continuità. 

 

 Il Dirigente scolastico 

Stefano Ambrosi 
(Documento firmato digitalmente 
ai sensi della normativa vigente) 
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